Forslag till ny Instruktion for valberedningen i Boliden AB

Valberedningen skall best& av minst sex och hégst sju ledamdter. Arsstimman véljer sex
ledamoter till valberedningen. Fyra av dessa skall representera de aktiedgare som vid
manadsskiftet som foregar utskick av kallelsen till arsstamman ar de fyra stérsta dgarna och
som forklarat sig villiga att delta i valberedningens arbete (”Stordgare”). En ledamot bor
representera de mindre aktiedgarna och en ledamot skall vara styrelsens ordférande.
Valberedningen skall inom sig vélja ordférande vid ett konstituerande mote. Styrelsens
ordférande skall dock inte vara ordférande i valberedningen.

Valberedningen kan for att ersatta avgaende ledamoter eller for att battre spegla
aktiedgarstrukturen erbjuda andra storre aktiedgare att representeras i valberedningen. Om
ett sadant erbjudande lamnas skall det ga i turordning till de storsta aktiedgare som inte
redan ar representerade i valberedningen.

Om en ledamot representerar en Stordgare som salt huvuddelen av sitt aktieinnehav och
som darefter inte langre representerar ndgon av de fem storsta aktieagarna skall
valberedningen besluta om ledamoten skall kvarsta i eller avga fran valberedningen.

Om en Storégare 6nskar byta den ledamot som representerar aktiedgaren i valberedningen
skall anmélan harom skickas till styrelsens ordférande.

Bolaget skall offentliggéra forandringar i valberedningens sammanséttning sa snart
forandringen skett.

Valberedningen skall verka i samtliga aktieagares intresse och till arsstimma eller vid
behov extra bolagsstimma lamna forslag till:

ordférande vid arsstimma

antal styrelseledamdter

styrelseledamdter och styrelseordférande

styrelsearvode med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamater
eventuellt arvode for utskottsarbete

revisorer

arvode till revisorerna

ledamater i valberedningen i enlighet med principerna ovan

Nagon ersattning skall inte utga till valberedningens ledaméter men bolaget skall svara for
skéaliga kostnader férenade med utférandet av valberedningens uppdrag.



